
综合素质考核考试安排

 1 月 27 日抽签决定面试次序。

 1 月 28 日上午 8：30 开始面试，面试按照名单所列顺序

依此叫号入场。

 考生进入会场后

（1）向考官问候；

（2）利用 PPT 介绍基本情况。基本情况包括：个人基本

情况（年龄，婚否，籍贯，本硕专业,工作经历），硕士阶段

成绩，学术科研成果，博士期间计划等四个部分。PPT 介绍

控制在 5—8 分钟。

（3）回答考官提问；

（4）退出面试考场，进入英语面试考场。

面试结束后离开考场，不得再次进入。


